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Ha ochoBy umana 12. m un. 78. 3akoHa o yapyxemuma (Ciyx6enn muct PC,
0p.51/09) xao u unana 31. Cmamyma bubnuomexapckoe opywmea Cpouje (15. anpun 2005),
CkynmtuHa bubnuorexapckor apymra Cpbuje, onpxkana 07. ampuna 2011. rogune y
Beorpany nonena je cnenehu:

CTATYT
BUBJINOTEKAPCKOI' IPYIITBA CPBHUJE

OCHOBHE OJIPEJIBE

Ynan 1.

Bubmuorekapcko apymTBo Cpbuje (y mamsem TekcTy pymTBo) je n00poBoJbHA,
HE3aBHCHa, HeMPO(HUTHA U MpodecHoHaNHa opraHm3alija OCHOBaHa Ha HeoapeheHo Bpeme,
KoOja rmoBe3yje OUOIMoTeuKo HHPOpMAIMOHe CTpyUbake y Penyomumu Cpouju.

Bubnuorekapcko apymTBo CpOuje je mpaBHO JHUIlE ca MpaBUMa, o0aBe3ama U OATO-
BOPHOCTHMAa YTBP)CHNM 3aKOHOM M OBUM CTaTyTOM.

[Jan 6ubimorekapa Cpowuje je 14. neriemoap.

Yuan 2.
CraryTtom [IpymTBa yTBphyje ce:

e Hasus u cegumre

e [lpeBon Ha3MBa HA CHITIECKHU jE3HK

¢ AKPOHHMMH Ha EHIIIECKOM U CPIICKOM je3UKY,
e [leyar, mramMOWBb 1 TpaQuIKH JOTO

e Ilwmwesu n 3aganm Jpymrsa

e YiaHCTBO U IIpaBa U 00aBe3e WIaHOBa

e JaBHOCT pana JlpymrBa

e Opranu [pymrsa, ynpaBsbame U 3aCTyNabE
e CrpyuHa tena [pymrsa

e [lpusHama u Harpaze

e OuHaHcupame [pymrTBa

e [Ipecranak pana Jpyurrsa.

Ynan 3.
Hasus [pymirsa je: budnuorekapcko npymrso CpoOuje.
Axponum [lpymrta Ha cprickoM je3uky je BJIC.
IIpeBox Ha3uBa JlpymiTBa Ha EHIJIECKOM je3uKy je: Serbian Library Association.
AxkponuMm /[IpymTBa Ha €HIIeCKOM je3uky je SLA.
Ceaumre Jlpymursa je y beorpany y Hapoanoj 6ubiunotenun Cpouje.

Ynan 4.
JpymTBo MMa nevar, mtaMOusb U rpadUuKu JIOTO.
[euat [pymTBa je okpyrior obiuKa, IpeyHrKa 2,5 cm, UCIHCaH j€ CPICKUM



jesukom, hupumiom u caupxku cienehu reker: budnuorekapcko apymreo Cpouje, beorpan
u akponuM BJIC.

Mram6wp [JpymrTBa je MNpaBOyraoHOr OOJHKA, HCIUCAH j€ CPICKHM jE3HKOM,
hupunuiiom u caapxu cienehu texer: bubmmorekapcko apymrteo CpOuje, Opoj, aarym,
Beorpan.

I'paduuku soro [pymrBa je MpaBOyraoHOr OOJIMKA Y BUAY PA3lIUCTaHE KIBHUIE Y
IUIABIM TOHOBMMA, HCITHCAH j& CPIICKAM j€3WKOM, NHPWIHIOM, W CampXd IyHH Ha3UB
Hpywmtea u akpornm BJIC. I'padmuku noro ApymrBa Moxke OUTH U Ha €HIVIECKOM je3HKY.

JpymTBO y OKBHPY COIICTBEHE MpE3CHTALlMje W CBEYKYNHOI JH3ajHa TOopen
rpaduuKor JI0r0oa MOKe UMATH U APYTe jeINHCTBEHE 3HAKE Y PAa3IMYUTUM (PopMama.

I. IN/BEBU U 3AJJAIIN APYIIITBA

Ynan S.
JpymTBO OKyIJBa y jeIMHCTBEHY NPOQECHOHANHY OpPTaHHM3aIlHjy 3aIlloCiIeHE W CBE
JIpyre MOje/IMHIE KOju ce Ha OWJIO KOju HauuH OaBe WM JOIPHUHOCE Pa3Bojy OMOIMOTEUKO-
nH(pOpMAIIIOHE TEIaTHOCTH.
JlpyImTBO je OCHOBaHO y IMJbY TIpoMoIHje U yHampehema npodecuje y Cpouju, kao
W 3amTuTe NPOQPECHOHATHOT WHTETPHUTETa 3alloCIeHHX y OMOIHOTEUYKO-HH(OPMAIIOHO]
JIETaTHOCTH.

Yuian 6.

IwseBn u 3ananu pymrsa cy:

®  3aCTyHame TeMEJbHUX BPETHOCTH OMONMMOTEUKO-UH(POPMALIONOHE ACTaTHOCTH,

®  3ajeIHUYKU HACTYI Y APYLUTBY U MpeJ HaJIS)KHUM TEIUMa,

® TIOCTH3amke BUCOKHX CTaHAapna y MpodecHju y 3eMJbU H yCKIaliBame ca CBETCKUM
CTaHJapauMa,

e yyemhe Yy Wu3paau CTpaTerdje pas3Boja OWOMMOTeKa, OWONIMOTEKapcTBa H
nHpopMaoHNX Hayka y Cpouju,

e [IepMaHEHTHO 0Opa30BamE U CTPYUHO ycaBpllaBame OubInoTeKapa;

e OpraHmzalIija HAy9YHHUX U CTPYYHHUX KOH(EPEHIINja, CaBeTOBamba, CEMUHApa U APYTUX
CKYTIOBa,

® TIOJCTHIIAKE TEOPHjCKOT pa3Boja OMONMOTEKapcTBa M WH(DOPMAMOHHX HayKa H
crpy4Hor yHamnpehema Ondimoreuko-nHpopMaIone 1eIaTHOCTH,

e mpomonyja OHOTHOTEUKO-HHPOPMALIONOHE IEeTaTHOCTH Y jJaBHOCTH,

e CTUMyJHCalke KPEaTHBHOT paja Harpajama, NpU3HambHMa U JAPYTUM OONHIUMa
MOTHUBAIIHjC;

® U3/JaBame CTPy4YHE JUTEpaType,

e capaima ca JAPYrMM HCTOPOAHUM WIHM CIMYHMM YIpYXK€HHMa Yy 3eMJbH H
HWHOCTPAHCTBY;

e yyemhe y IpUNpeMH 3aKOHA, IPyTUX HOPMAaTHUBHUX aKaTa U CTaHAAp/a;

e 3alITUTa  NpO(EeCHOHAIHOI  MHTErpUTeTa  3alOoCIeHHuX y  Oubimoredko-
WH(POPMAIOHO] ACTaTHOCTH,

e 3amTUTa poecHoHANIHE eTHKE Y OMOIHOTeYKO-HH()OPMAIIMOHO] IEIaTHOCTH,

e yyemhe y wMehyHapomHuM — OMOIMOTEYKO-MHPOPMALMOHUM  YAPYKEHHUMa,
IporpamMuMa 1 IpojeKTHMa,



® Dpa3Boj CBUX OHMONMOTEYKO-WH(POPMAIMOHUX YCIyra MOJ HCTUM YCIOBHMAa 3a CBE
rpahane Oe3 pasmuke,

® TPOMOIMja HOBUX MH()OPMALMOHUX U TUTUTATTHUX TEXHOJIOTH]a,

e yHTerpauuja Oubmmoreuko-uHGopmannone nenatHoctTn CpOuje y eBporcke Hu
CBETCKE TOKOBE.

II. ITPABA 1 OBABE3E YJAHOBA

Ynan 7.

UnanctBo y pymTBy je 0OPOBOJBHO.

Unanosu [IpymrBa Mory OUTH peJJOBHH, TOYaCHU U NpujaTesbu JpymTBa.

PenoBun unmaHoBu /[pymTBa moctajy OMOMMOTEYKO HHGOPMALMOHU CTPYYH-ally,
npodecopu, CTYACHTH W MEH3UOHEpU Yy OMOIHOTeUKO-UH(POPMAIIMOHO] NENaTHOCTH 100po-
BOJHHUM IMOTIIMCHBAKEM MPUCTYITHUIIE U ITpUxBaTambeM CTaTyTa.

CBaku peZlOBHH 4WIaH UMa MPaBo Ja ce KaHauIyje 3a oprane Jpymrsa

[NoyacHu uynaHOBH MOTY OWTH TMOjEIWHIM KOjU MMAjy HApOUMTE 3aciyre 3a pasBoj
OoubnmorexkapcTBa W HMHPOPMAIMOHMX Hayka, Kao MW OHOIHOTEUKO-HH(pOpMALUOHE
JIeJIATHOCTU

[pujatessu dpymrBa mory OuTH cBa (M3MYKa M TpaBHA JIMOAa M3 3eMJbe U
WHOCTPAHCTBA KOja MOPAJIHO M MaTepHjaTHO TOMaXKy JelaTHOCT JpymTBa.

OmIyKy O TpHjeMy IIOYacHOT WiaHa, OMHOCHO O CTaTycCy Ipwujartepa JlpymTBa Ha
OCHOBY 00pa3I0)XeHOT IIpeyiora JOHOCH YIIPaBHU 0A00p .

Yaan 8.
Bucuny m HaumH Turahama 4iaHapyHE 3a CBE BPCTE WIaHOBa ojpehyje YmpaBHu
omoop.
JpymTBO M31aje WIAHCKY KapTy YHjH H3IJIe] ¥ CaApKuHy onpehyje YrpaBHU 0100p

HpyiTsa.
JpyImTBo BOIM CBUACHIIN]Y CBOjHX WIAHOBA.

Yuan 9.
[IpaBa peOBHUX YITaHOBA CY:

e J1a y4eCTBYjy V yTBphUBamy U OCTBapUBamy LMJbEeBa U 3a1aTaka JpymTBa;

e 1a cmoOOIHO M PaBHOIPABHO YUECTBY]Y Y CBUM aKTHBHOCTHMA J{pymITBa,

e 1a Oupajy u na Oyay OupaHu y opraHe u pagHa Tena [pymrsa;

e J1a mokpehy HHUIIMjATHBE, 3]y Tpeaiore U MeljycoOHo capaljyjy;

e 1ace CTpy4YHO ocrioco0JhaBajy u ycaBpIuasajy y3 nomoh pymrsa;

e nma Tpaxe nmomoh m momprky JpymTBa paan OoCTBapHBama CTPYUHHUX, PATHUX
1 Ipo(heCUOHATTHUX HHTepeca;

e 1a Oyne 6JIaroBpeMeHO M HOTITYHO HH(OPMHUCAH O paxy U aKTHBHOCTHMA

Yuan 10.
0O06aBe3e peIOBHUX WIAHOBA CY:

e  5ace mpuapxanajy oBor Cratyra
e  J1a CIIpOBOJE OJIYKE OpTaHa M yYecTBY]Y Y aKTUBHOCTHMA [IpyIiTBa;



e  7a ce npuapxkaBajy ETuukor kogekca Oubmuorexapa
e  1aypeaHo miahajy roguiImby YiaHaApUHY.

Ynan 11.
UnanoBu [lpymTBa ce OpraHusyjy y MOIPY)KHUIE O TEPUTOPUjATHOM H IO
CTPYYHOM MPHHLIHUITY.
[ompyxHUIly MOTY YHHHMTH 3allOCI€HH W JpPYTH CTpy4Ymald y OHOIHOTEUKO—
WH(POPMAIMOHO] ATATHOCTH Ca TEPUTOPH]jE BUILIE OMIITHHA.
[onpy>xHune mpeiaxxy Kanauaare 3a oprase /[pymrsa.

Yuan 12.

UnancTBo y [pymtBy npecraje:

®  UCTyNameM;

®  HCKIbYUYCHEM;

e  TpecTaHKoM paxa [pymrea

CwMmatpa ce aa je uinad ucTynuo u3 JpymrBa yKOJHUKO TO NMHUCMEHO H3jaBH WM HE
waha peZIOBHY TOAUIIKY WIAHAPHHY.

Unan ce uckibydyje u3 JpymTBa YKOJIUKO JAelyje CYIPOTHO LHJbeBUMA, 3a1alliMa 1
uHTepecuma [pymrBa u mpodecuje. OMIyKy O HUCKIbYYeHy JAOHOCH YIpPaBHU 0J00p
Jpyiurtea

HOAPYXHUIE JPYIITBA

Ynan 13.

Unanosu [JIpyuirea ce opranusyjy y MOAPYKHHIE 10 TEPUTOPHjAITHOM HIIH CTPYYHOM
NPUHIAITY, ¥ FBIXOBUM PaIoM PyKOBOZE TIPEICEIHUK U CEKpeTap.

[MoapyxHuIly MOTy YMHHTH 3allOCICHH M JAPYTH CTPYUmal y OuOIHOTEYKO-
WH(POPMAIIMOHO] AETaTHOCTH C TEPUTOPH]j€ BUIIIE OMIITHHA.

Bpoj moapysxHuIa 1 HBUXOBO cequnITe yTBphyje Ynpasau ondop Apymrea y hopmu
OJUTyKE.

[MonpyxHuIe npeaaxxy KaHauaaTe 3a oprane Jpymrsa.

UnanoBu mnoapyxuuile Ha CKYNIITHHE TMOAPYKHHIE pa3MaTpajy NuTama Of
3ajeJJHIYKOT HMHTepeca, YTBpyjy CBOj mporpam, JOHOCE 3aKJby4Ke, CTaBOBE M YTBPhHYjY
npemiore 3a CkymmuriHy J{pymTsa.

[Monpyxuume Mory oOpa3oBaTH KOMHCHje W Ipyra pajgHa Tela paad OCTBAPHBAMmA
IIUbEBA U 3a7aTaka y ckiany ca Craryrom [lpymTsa.

[MonpyxHuIe TOCTaBJbajy TOAWIILE U3BEIITaje O pajiy, INIAHOBE W Mporpame pana
Yupasaom oadopy Jpymirsa.

[MoapyxHHIIa He MOYKE UMATH CTATYC MPABHOT JINIIA.

III. JABHOCT PAJA APYHITBA

Ynan 14.
Pag [lpymrBa je jaBaH.
JlpymTBo je IOy)XHO Ja CBOjUM YIAHOBHMAa W OpraHNMa YYHWHH IOCTYIHHM
JIOKyMEHTanujy o paxy pymTBa 1 GUHAHCHjCKOM ITOCIOBakY U Ja MX PEIOBHO 00ABEIITBA O
CBOM pafy.



Ynan 15.
Pagu ocTBapuBama CBOjUX LWbEBA M 3aJaTaka, JlpymITBO H3/Aaje Yacomuc
,,brOIHOTEKAp™.
Pagun wHpOpMucama uiaHCTBa M oOaBemTaBamba jaBHOCTH, [IpymTBO Kpeupa H
penoBHO oapkaBa MHTepHeT npe3eHTanyjy Jpymrsa.
JpymTBo MoXxe obaBemTaBaTH jaBHOCT O CBOM paay IyTeM CTPYYHHX M JPYTUX
myOIMKaIja ¥ jaBHUX CKYIIOBA.

IV. OPTAHMU JIPYIITBA, YIIPAB/bBAIBE U 3ACTYIIAILE

Yian 16.
Opranu Jlpyuirsa cy:
. Ckymnruna JpymTsa,
e  VYmpaBuu oxbop pymrsa;
e  Hanzopuu ogbop Jpymrsa,
. IIpencennuk [pymTsa;
e  [lormpencennux [pyitsa,
CKYIIIITHHA JPYHITBA
Yaan 17.

CkymmrrHa JIpymiTsa je HajBHUIIM OpraH yIpaBibama JpymTeom.

CxymmriHa [IpymTsa 3acena mo motpedn, a HajMame jeTHOM TOIHIITE.

Ckynmruny Jlpymrsa 4uHe MpeJCTaBHULM CBUX WilaHoBa J{pyIiTBa.

Caky moapyxuuimy Ha CKYNIITHHH 3acTymajy @O YeTHPH IIpeICTaBHHKA!
Tpe/ICeTHIK MOAPYKHUIIE U TPH IPEICTaBHUKA KOje OMpa IMOoApy KHHIIA.

AKO HEKO O]l TpeJCTaBHHKA MOJPYXHUIlE Oyae u3adpaH 3a 4jaHa yNpPaBHOT WIH
Ha/I30pHOT 0A00pa, MpeACeAHNKA HITH MOTIIPEICEIHNKA - MOAPYKHHIIA MMa IIPaBo Ja uzadepe
JIpyTor npencTaBHuka y CKyNIITHHY.

Yxomuko noapyxHuna 6poju npeko 100 wiaHoBa, Ha cBakux cienehux 50 wiaHoBa
MOJPY>KHUIIE OUPajy jOII 1O jeJHOT MPEACTaBHUKA.

UnanoBu CkymnmtuHe ¢y 1o (YHKIWjU U WiaHOBU YnpaBHor u HamzopHor ombopa,
[Ipencennuxk, [Totnpeacenuk u cexperap [IpymiTsa.

Mangat CkynmTHHE Tpaje 4 ToJnHE.

Ynan 18.
Ckymnrusa JpymTsa:

e VYcBaja CTaTyT U BETOBE U3MEHE U JIONYHE;

e JIOHOCH JYTOpOYHH Iporpam paszBoja [pymTsa;
e ycBaja [locnoBHuk 0 pagy CKynuTHHE;

e yCBaja M3BEIUTaj O pady | IaH pana JpymTsa;
e ycBaja pUHAHCHjCKM M3BEIITaj U TUTaH JpymTBa;

e Oupa u pasperiaBa wiaHoBe YnpaBHor u HamzopHor onbopa;



e Oupa u pa3peliaBa NpeaceIHNuKa U TOTIPEACEIHUKA

e uMeHyje cekpeTapa JpymiTea,

e OJuTydyje O YAPY>KUBaWkY y caBe3e U JAPYyre acolujaluje y 3eMJbU 1 HHOCTPAHCTBY.

e nonocu ETruku xogekc 6ubnuorekapa,

® HMEHyje KOMHUCH]e, CeKIIHje U ApYyTa paJHa Tejla mpeMa MoTpedu u U3 cBoje
HaJ[Te)KHOCTH,

e OJUIydyje O CTaTyCHHM IpOMeHama M IpecTaHKy paaa Jpymrsa,

e pa3MaTpa OCTBapHBam-€ LIMJbEBA U 3a/aTaka J[pylITBa U 0 BbUMa 3ay3uMa CTaBOBE,

e  JIOHOCH MPABHJIHUK O IOJCTH Harpaja U Mpu3Hama, yCBaja (heroBe N3MEHE U JIOIyHE,

e pa3MaTpa M Ipyra MHTama y CKIaly ca MMbeBUMa U 3amarmMa Jlpymrsa.

Yaan 19.

CkymmuTHHY ca3uBa U BbOME PYKOBOIH MpeACeTHUK pymTBa.

Omtyky o casuBamy CKyNIITHHE C MPEAJIOrOM THEBHOT pefia JOHOCH IIPEACETHHIK
JpymrBa HajMame 30 1aHa rpe HEHOT OpKaBamba.

CkymmTrHa ITyHOIIPAaBHO OJUTydyje aKo je MPUCYTHA HajMarbe jeIHa T0JIOBHHA
YIAHOBA.

CkymmTrHa oTydyje BehnHOM IlacoBa MPUCYTHHUX WIAHOBA.

3a ommyky o M3MeHaMa 1 rorryHama CTaTyTa, CTaTyCHHM IIPOMEHaMa M IIPECTaHKY
pana Yapyxema HeonxoHa je nBorpehnHcka BehuHa riacoBa MpUCyTHUX YJIaHOBA.

Banpenna cemamma CKymIuTHHE MOXE C€ 3aKa3aTH Ha OOpa3lIoKeHH IPeayIor
VYupaBHor onbopa, kKao W Ha HWHHIMjaTHBY HajMame jeaHe TpehmHe mpencraBHUKA
CKYTIITHHE.

WNuunujatuBa ce nogqHOCH YTIPaBHOM 0J100pY Y MUCAHOM OOJIMKY U Y H0j CE MOPajy
HABECTH MMUTamka Ydje ce pazMaTpambe Ipeaaxe.

Banpenna ceqHnIa CKYMIITHHE MOPa CE OAPKaTH HajKacHHje Y poky ox 30 maHa ox
JlaHa TIOJHOIIIEHa 3aXTEBA 32 BEHO Ca3UBaIbe.

Uzyzetno, mo omnamhemy mnpeaceqHuka, CKYNIUITHHY MOXE ca3BaTH U HOMeE
PYKOBOJIUTH NOTHpencenHuk JpymTsa.

Ynan 20.
3acename CKyNIUTHHE MPHUIIPEMajy TNPEACEAHUK, MNOTIPENCEAHUK, CEeKpeTap u
VYnpasau on6op pymTsa.
[MocnoBuukoM o pagy Ckynmrune Ommxe ce ypelyje casuBame, pag CKyNIITHHE U
HAYMH H3jallbaBamba MpeCTaBHUKA.

YIIPABHU OJBOP

Ynan 21.
VYnpasau on6op ApymTBa je KOJEKTUBHU OpraH yNpaBibamka KOjU Ce CTapa O CIIPOBO-
hemy nmibeBa u 3amataka Jpyirsa, oanyKa, 3aKjbyvaka 1 Jpyrux akara CKymimTuHe.

Yaan 22.
VYnpasau onoop JpymrTea unHU 15 unanoBa: 12 4iaHOBa KOjU YMHE PEIOBHU CACTaB
Tpe/ICeTHIK, TOTIPEACSTHNK U cexperap Jpymrea mo GyHKIHjH.
Manzgar wiaHoBa YmHpaBHOT ofg0opa Tpaje UYeTHpPH TOAWHE, HajBHINEe 2 MaHIaTa
y3aCTOIHO.



Ynan 23.

VYnpasuu on6op pymTsa:

e  MpelIaxe AyTOPOYHH U KPaTKOPOUYHHU Mporpam pas3Boja JpymTsa;

e  ytBphyje npemror Craryra [pyImTBa 1 BeroBe M3MeHe U IOIyHE,

e  oxapehyje BUCHHY M HaUWH HaIUIaTe WiaHapuHe JpymTBa;

e omnydyje o kopumhemwy cpencraBa /[pymrtBa y ckiany ca [lmaHom wu
IIpOrpamom;

e  omnydyje o u30opy mpeAcTaBHHKa JlpymTBa y ApPYrHMM OpraHu3anyjama |
TeNuMa;

e  [OJHOCH FOJWIILH U3BEIITaj 0 cBoM pany Ckynmtunu JpymTsa.

. HMMeHyje TJIaBHOT U OATOBOPHOT YpeaHHKa yaconuca "bubianorexap"”

e  WMEHYje YpeOHHKE IPYTHUX ITyOIINKaIuja;

e  HMeHyje KomHcHje U Tena JpymTsa;

e capaljyje ca Ipyrum yapyxemnuma, ycTaHOBaMa U OpraHu3aIijama;

e  moxaHocH n3BemTaje CKyNIITHHM;

e  noHocu IlocnoBHuK 0 paxy YnpaBHOTr on60pa,

e  OpuHHE O MOIUTOBamkbY €TUYKOI KOAEKCa;

Cennune Ypase JlpymTsa ca3uBa U lbbUMa pyKOBOJM NpeceAHUK [pymiTBa.

Omyke ce ToHOCEe Ha CeAHUIIaMa KojuMa IPHUCYCTBYje HajMame MOJIOBHHA WIAHOBA,

BehMHOM IJ1acoBa MPUCYTHUX.

Pan cemruma Ynpasror onbopa oimke ce ypehyje IlocnoBHEKOM 0 paxy YmpaBHOT
oxbopa.

VYnpasHu on0op mnosepaBa oBiamiheHOM JIMIY Boljeme KEHUIOBOACTBA M HM3pady
¢uHaHCHjCKHX H3BemTaja JpymTBa.

HAJ30PHU OABOP

Yiuan 24.
Hamsopan ombop Bpmu Hamg3op Han (HHAHCHjCKO-MATEPHjATHHM IIOCIOBAEmEM
JpymBa, 0 4eMy cacTaBJba FOAMIIKBY U3BEIITA) U 0CTaBba ra CKYMIITHHU.
Hamzopau ox6op nma 3 wiaHa koje 6upa CKyIIITHHA.
Manpatr wranoBa HamsopHor onbopa Tpaje 4 TomuHe, HajBHUINEC [Ba MaHAATa
Y3aCTOIHO.
Hanzopuu oxbop u3 cBor cactaBa OMpa mpenceIHuKa.

HNPEACEJHUK U NOTHPEACEJHUK

Ynan 25.

[Ipencennux JlpymTBa mpenacTtaBiba M 3acTyna [[pymrBo, cazuBa CKyNIUTHHY U
cenHule YipaBHoOr onoopa [pymTBa, pykoBoIU BUXOBUM pagoM, o0aBsba U APYyre MOCIOBE
MpesiceJHUKA y cKJlaay ca oBUM CTaTyToM.

[Notnpenceanuk no opnamhemy Mewa npeacenHuka Jpymraa.

[Ipenceanuka u nmotmnpenceHrKa 6upa u paspemasa CkynmruHa pymTsa.

[Ipencenuuk u MOTIPEACEIHUK TMOJHOCE TONWIIBM M3BEINTa] O CBOM pany
Ckynurunu JpymTsa.



Masnpjat npeAceHIKa U OTIPEeACEAHNKA TPaje YeTUPH TOTUHE.
HUcto nuue moxe ga Oyae OupaHO HajBUILE J1BA ITyTa.

CEKPETAP

Ynan 26.
Cexperap JlpymTBa obaBsba cinenehe mociose:

e yuecTByje y clpoBolemy oTyKa H APYTUX akaTta Koje JoHoce opranu J{pymTaa.
e yyecTByje y mpumpemu ceanuua CKymuTuHe, YmnpaBHor u Hamzopror ozmbopa,
CTpYYHHX U ApYTrHux Tena Jpyimrsa;
® KOOPIMHHPA PaJ MOAPYKHHUIIA,KOMUCH]a U CEKLIHja
e OpuHE O eBHICHIN)U WIAHCTBA,
e OpuHe o apxuBu JpymTBa;
e o0aBJba Apyre CTpyUYHE MOCIOBE Y CKIaay ca oBUM CTaTyTOM.
Cexpetapa nmeHyje CkymmrrHa [IpymTBa Ha Heprox ox 4 ToxuHe.
Hcto nune Moxe OMTH ITOHOBO HMEHOBAHO 3a CEKpeTapa.
Cekperap pymrTBa je iune npodeCHOHATHO aHTaX0BaHO y JpyITBy, a leroB pan
ce uHaHCHpa U3 cpeacTasa Jpymraa.
[To oBnamhewy nmpeaceqHuKa, ceKperap Moxe Aa 3acTyna pymrTso.

wiaaH 27.
3a obaBibame CBOjUX MOCIOBa JpyIITBO MOXKEe MMAaTH U MOCEOHY aIMHHUCTPATUBHY
CITy>k0y U 3aIlol/baBaTH PaTHUKE.
OxanyKky 0 ocHHBawYy cityk0e goHocu CkymtiHa JpymTsa.

yjaan 28.
Mamnnat uiaHoBUMa YTpaBHOT oJJHOCHO HanzopHor ondopa, mpeceHuKa,
MOTIPEACEIHUKA U CEKPETapa MOXKE MPECTATH UCTEKOM MaHJIaTa, OCTABKOM HIITN
paspeliemem.

V.CTPYYHA TEJIA JIPYIITBA
Yuan 29.

Cexmuje, KOMHCHje U Jpyra CTpy4YHa Teja oOpasyje YmpaBHu ombop [pymTsa ca
3a7aTKOM J1a ce 0aBe MOjeIMHUM acIeKTUMa ONOIHOTeYKO-HH(DOPMAIIOHOT pajia IpoyIaBajy
W pa3Mmarpajy TMoje[rHa 3HayajHa NHUTama JAa yTBphyjy mpemyiore, ycarjamapajy CTpydHa
MHUIIIJbEH-a ¥ Ha IPYTH HAYMH IOMa)XKy OCTBapHBamy IMJbeBa U 3ajartaka [pymTsa.

JpymTBOo MMa cekumpje Mo BpcTaMa OHMONMOTEKa M IO BpCTaMa OHOIHMOTEYKO-
nH(pOpPMAIIIOHE TEIaTHOCTH.

OmtykoM 0 oOpazoBamy CeKIHje yTBphyje ce OKBHp IEIOBama M pajia CEKIHje H
HAYHMH KaKo ce IT0CTaje WIAH CeKIIHje.

UaHOBH ceknuje OMpajy mpeceTHIKa U3 CBOT CacTaBa.

Cexnuje nMmajy HajMame 10 umaHoBa. UmaHOBH CeKIHja MOTYy OWTH caMoO WIaHOBHU
HpyiTsa.



Cekiuje JIOHOCE IUIAHOBE pajia W TMOJHOCE U3BEIITaje O pajay YIMpPaBHOM OJ00pY
JpyiTsa.

Komucuje cy caBerojaBHa Tella 4YWjU je OCHOBHHM 3aJaTak Ja MpaTe pasBoj
caBpeMeHOr OMOIMOTeKapcTBa M MHPOPMAIIMOHUX HAayKa U Ja O TOME U3BEIlTaBajy YTpaBHH
o00p.

Bpoj, cacraB u Ae’OKpyr paja IMOjeIMHHX KOMHCHja YTBPhYjy ce OAIYKOM O
BUXOBOM 00pa3oBamby.

UnaHoBH KoMmHCHje OUpajy IpeAceHUKa U3 CBOT CacTaBa.

Komucuje nmajy Hajmame mo 3 wiana. YiaHOBH KOMHUCHja MOTY OUTH caMO YJIaHOBH
Hpyurtea.

VYnpasuu ogbop pymrBa Moxe 0Opa3oBaTH U Ipyra CTpy4yHa Tela, IOBpeMeHa UK
TpajHa, paay pellaBama I10jeJHHIX aKTyeITHIX MTUTaba.

VI. IPUBHAIbA U HAT'PAJIE

Yaan 30.
3a crBapayaukd paj H JONPHHOC Pa3Bojy H yHampehuBamwy OHOIHOTEUKO-
nHpopmarrone neratHoctd, pymro moxespyje Harpamy ,,Ctojan HoeakoBuh™ m mpyre
Harpaje u npu3Hama.
Harpane u mpusHama ce I0JeJbyjy ce y OKBHPY obenekaBama JlaHa Oubnnorexapa
CpOuje 14. nenemoOpa.

VII. CPEACTBA U UMOBHMHA JIPYIITBA

Ynan 31.

3a ocTBapHBame IUJbEBA U 3a1aTaka [pymrBo 06e30ehyje cpencrea uz cinenehux us-
BOpa:!

— U3 WIaHapUHE U IpyTrux AONpUHOCca WwiaHOoBa JlpyIiTBa,

— mu3 Oynera PenyGnuke,

— Ha OCHOBY TIpojeKara,

— O]l KOTH3aIHja,

— COIICTBEHOM aKTHBHOIIhY,

— TPOJajoM COINICTBEHUX YCIIyra U MpOHU3BOa,

— W3 JIOHAllMja U Ha APYT'H 3aKOHOM JO3BOJEH HAUMH

WNmoBuna /[lpymTBa je BIACHUIITBO CBUX wiaHOBa JlpymTBa a HWOM YIpaBiba
Ympasau 0100p.

VIII. UBMEHE 1 TOIIYHE CTATYTA JPYIITBA

Ynan 32.

WnunnujatuBy 3a u3MeHe u gonyHne CTaTtyTa MOTY IaT opranu [ApymTBa, HOApYKHH-
i€ ¥ WiaHoBU J{pymiTBa.

WunnujatuBa 3a m3meHe u jomyHe CraTyTa JgocTaBjba ce YIpPaBHOM oAOOpy
JpymTBa, KOjH je IyXaH Ja 0 MHAIMjaTHBU paclpaBba U JOHECE OMIYKY O FheHOM CTaBJbaby
Ha JIHEHBU peJ IpBe HapeaHe ceanulie CKyIIITHHE.

Omntyky o u3aMeHama u omyHama Cratyrta qoHocu CKYNIITHHA Ha UCTH HaYUH U 110
HCTOM MOCTYTIKY KaKo je ToHeT U oBaj CTaTyT.



IX. MIPECTAHAK PAJIA IPYIITBA

Ynan 33.
JpymtBo mpecraje ca pagoMm ourykoM CKyNIITHHE, Kajla MNPECTaHy YCJIOBU 3a
OCTBapUBame IMJbeBa JlpyIlTBa, KA0 U Y IPYTUM CIlydajeBUMa MPeIBUCHUM 3aKOHOM.
Ca umoBuHOM JlpymTBa, y Cllydajy MpecTaHka pajaa, noctynahe ce y ckiamy ca
3aKOHOM.

Yaan 34.
[Ipencennuk [pymTea je ayxaH nay poky on 30 maHa ol JaHa TOHOIIEHA OJUTYKE O
MIPECTaHKy pajia 00aBeCTH HAJUICKHH OpTaH paau Oprcama U3 perucTpa.

X. IPEJIABHE U 3ABPIHIHE OJPEJBE

Yaan 35.
Ha cBa murama koja HHUCYy perynucana oBuM CraTyToM HemocpenHo he ce
MPUMEHBHUBATH OJ[pe10e 3aKOHA O yAPYIKSHUMA.

Yian 36.
CraryT cTymla Ha CHary JaHOM JOHOIICHA, a NMpuMemnBahe ce on mana ymmca y
HaJUTe)KHHU PETUCTap.
Crynamem Ha cHary oBor Craryra mpectaje ma Baxu Craryr bubmmorexapckor
npymtea Cpouje ox 15.anpuna 2005.

CKYIIIITUHA BUBJIMOTEKAPCKOI' IPYILITBA CPBUJE
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С Т А ​Т У Т 

БИ​БЛИ​О​ТЕ​КАР​СКОГ ДРУ​ШТВА СР​БИ​ЈЕ


07.април 2011.

На осно​ву чла​на 12. и чл. 78. Закона о удружењима (Слу​жбе​ни лист РС, бр.51/09) као и члана 31. Статута Библиотекарског друштва Србије (15. април 2005), Cку​пш​тина Би​бли​о​те​кар​ског дру​штва Ср​би​је, oдржана 07. априла 2011. го​ди​не у Београду до​не​ла је следећи: 

С Т А ​Т У Т 

БИ​БЛИ​О​ТЕ​КАР​СКОГ ДРУ​ШТВА СР​БИ​ЈЕ


ОСНОВ​НЕ ОДРEДБЕ


Члан 1.

Би​бли​о​те​кар​ско друштво Ср​би​је (у даљем тексту Друштво) је добровољна, независна, непрофитна и професионална ор​га​ни​за​ци​ја основана на неодређено време, која повезује библиотечко информационе струч​ња​ке у Републици Србији.

Би​бли​о​те​кар​ско дру​штво Ср​би​је је прав​но ли​це са пра​ви​ма, оба​ве​за​ма и од​го​вор​но​сти​ма утвр​ђе​ним за​ко​ном и овим ста​ту​том.


Дан библиотекара Србије је 14. децембар.


Члан 2.

Статутом Друштва  утврђује се: 

· Назив и седиште


· Превод назива на енглески језик 

· Акроними на енглеском и српском језику,

· Печат, штамбиљ и графички лого

· Циљеви и задаци Друштва

· Чланство и права и обавезе чланова


· Јавност рада Друштва 


· Органи Друштва, управљање и заступање


· Стручна тела Друштва


· Признања и награде

· Финансирање Друштва


· Престанак рада Друштва.

Члан З.


На​зив Дру​штва је: Би​бли​о​те​кар​ско дру​штво Ср​би​је.


Акроним Друштва на српском језику је БДС. 


Превод назива Друштва на енглеском језику је: Serbian Library Association. 


Акроним Друштва на енглеском језику је SLA.


Се​ди​ште Дру​штва је у Бе​о​гра​ду у Народној библиотеци Србије. 

Члан 4.


Дру​штво има пе​чат, штам​биљ и графички лого.

Пе​чат Дру​штва је окру​глог об​ли​ка, преч​ни​ка 2,5 cm, ис​пи​сан је срп​ским 

је​зи​ком, ћи​ри​ли​цом  и садржи следећи текст: Библиотекарско друштво Србије, Београд и акроним БДС.


Штам​биљ Дру​штва је пра​во​у​га​о​ног об​ли​ка, ис​пи​сан је срп​ским је​зи​ком, ћирили​цом и садржи следећи текст: Библиотекарско друштво Србије, број, датум, Београд.

Графички лого Друштва  је правоугаоног облика у виду разлистане књиге у плавим тоновима, ис​пи​сан је срп​ским је​зи​ком, ћи​ри​ли​цом, и садржи пуни назив Друштва и акроним БДС. Графички лого Друштва  може бити и на енглеском језику. 


Друштво у оквиру сопствене презентације и свеукупног дизајна поред графичког логоа може имати и друге јединствене знаке у различитим формама.

I. ЦИ​ЉЕ​ВИ И ЗА​ДА​ЦИ ДРУ​ШТВА


Члан 5.

Друштво окупља у јединствену професионалну организацију запослене и све друге појединце који се на било који начин баве или доприносе развоју библиотечко-информационе делатности.


Друштво је  основано у циљу промоције и унапређења професије у Србији, као и заштите професионалног интегритета запослених у библиотечко-информационој делатности.


Члан 6.


Циљеви и задаци Друштва су:


· заступање темељних вредности библиотечко-информацоионе делатности, 


· заједнички наступ у друштву и пред надлежним телима, 


· постизање високих стандарда у професији у земљи и усклађивање са светским стандардима, 


· учешће у изради стратегије развоја библиотека, библиотекарства и информационих наука у Србији, 


· перманентно образовање и стручно усавршавање библиотекара;


· организација научних и стручних конференција, саветовања, семинара и других скупова, 


· подстицање теоријског развоја библиотекарства и информационих наука и стручног унапређења библиотечко-информационе делатности,

· промоција библиотечко-информацоионе делатности у јавности, 

· сти​му​ли​са​ње кре​а​тив​ног ра​да на​гра​да​ма, при​зна​њи​ма и другим облицима мотивације; 


· из​да​ва​ње стручне литературе, 


· са​рад​ња са дру​гим исто​род​ним или слич​ним удружењима у зе​мљи и иностранству;


· учешће у припреми закона, других нормативних аката и стандарда;


· заштита професионалног интегритета запослених у библиотечко-информационој делатности,


· заштита професионалне етике у библиотечко-информационој делатности,

· учешће у међународним библиотечко-информационим удружењима, програмима и пројектима,


· развој свих библиотечко-информационих услуга под истим условима за све грађане  без разлике,


· промоција нових информационих и дигиталних технологија,


· интеграција библиотечко-информационе делатности Србије у европске и светске токове.

II. ПРАВА И ОБАВЕЗЕ ЧЛАНОВА

Члан 7.

Чланство у Друштву је добровољно.


Чла​но​ви Дру​штва могу бити ре​дов​ни, по​ча​сни и пријатељи Друштва.


Ре​дов​ни чла​но​ви Дру​штва по​ста​ју библиотечко информациони стручњаци, професори, студенти и пензионери у библиотечко-информационој делатности до​бро​вољ​ним потписивањем приступнице и прихватањем Статута. 

Сваки редовни члан има право да се кандидује за органе Друштва

По​ча​сни чла​но​ви мо​гу би​ти појединци ко​ји има​ју на​ро​чи​те за​слу​ге за развој библи​о​те​кар​ства и информационих наука, као и библиотечко-информационе делатности 

Пријатељи Друштва могу бити сва физичка и правна лица из земље и иностранства која морално и материјално помажу делатност Друштва.  


Од​лу​ку о при​је​му по​ча​сног чла​на, односно о статусу пријатеља Дру​штва на основу образложеног предлога до​но​си Управни одбор .


Члан 8.

Висину и начин плаћања чланарине за све врсте чланова одређује Управни одбор. 


Друштво издаје чланску карту чији изглед и садржину одређује Управни одбор Друштва.


Друштво води евиденцију својих чланова.


Члан 9.


Пра​ва редовних чланова су:

· да уче​ству​ју у утвр​ђи​ва​њу и оства​ри​ва​њу ци​ље​ва и за​да​та​ка Дру​штва;


· да слободно и равноправно учествују у свим активностима Друштва, 


· да би​ра​ју и да бу​ду би​ра​ни у ор​га​не и рад​на те​ла Дру​штва;


· да по​кре​ћу ини​ци​ја​ти​ве, да​ју пред​ло​ге и ме​ђу​соб​но са​ра​ђу​ју;


· да се струч​но оспо​со​бља​ва​ју и уса​вр​ша​ва​ју уз по​моћ Дру​штва;


· да тра​же по​моћ и по​др​шку Дру​штва ра​ди оства​ри​ва​ња струч​них, рад​них и про​фе​си​о​нал​них ин​те​ре​са;


· да буде благовремено и потпуно информисан о раду и активностима 

Члан 10.

Обавезе ре​дов​них чла​но​ва су:


· да се придржавају овог Статута


· да спро​во​де од​лу​ке ор​га​на и уче​ству​ју у ак​тив​но​сти​ма Дру​штва;


· да се придржавају Етичког кодекса библиотекара


· да уред​но пла​ћа​ју годишњу чла​на​ри​ну.


Члан 11.


Чла​но​ви Дру​штва се ор​га​ни​зу​ју у по​дру​жни​це по територијалном и по стручном принципу. 

По​дру​жни​цу мо​гу чи​ни​ти запослени и други стручњаци у библиотечко– информационој делатности са територије више општина. 

Подружнице предлажу кандидате за органе Друштва. 

Члан 12.


Чланство у Друштву пре​ста​је:


· исту​па​њем;


· ис​кљу​че​њем;


· пре​стан​ком ра​да Дру​штва


Сма​тра се да је члан ис​ту​пио из Дру​штва уко​ли​ко то писмено из​ја​ви или не плаћа редовну годишњу чла​на​ри​ну.

Члан се ис​кљу​чу​је из Дру​штва уко​ли​ко де​лу​је су​прот​но ци​ље​ви​ма, за​да​ци​ма и ин​те​ре​си​ма Дру​штва и професије. Одлуку о искључењу доноси Управни одбор Друштва

ПО​ДРУ​ЖНИ​ЦЕ ДРУ​ШТВА

Члан 13.


Чла​но​ви Дру​штва се ор​га​ни​зу​ју у по​дру​жни​це по територијалном или стручном принципу, и њиховим радом руководе председник и секретар. 


По​дру​жни​цу мо​гу чи​ни​ти запослени и други стручњаци у библиотечко-информационој делатности с територије више општина. 


Број по​дру​жни​ца и њи​хо​во се​ди​ште утвр​ђу​је Управни одбор  Дру​штва у форми одлуке. 

Подружнице предлажу кандидате за органе Друштва. 


Чла​но​ви подружнице на Скупштини по​дру​жни​це раз​ма​тра​ју пи​та​ња од заједнич​ког ин​те​ре​са, утвр​ђу​ју свој про​грам, до​но​се за​кључ​ке, ста​во​ве и утвр​ђу​ју предло​ге за Скуп​шти​ну Дру​штва.


Подружнице могу образовати комисије и друга радна тела ради остваривања циљева и задатака у складу са Статутом Друштва.


Подружнице достављају годишње извештаје о раду, планове и програме рада Управном одбору Друштва.


Подружница не може имати статус правног лица.

III. ЈАВ​НОСТ РАДА ДРУ​ШТВА


Члан 14.


Рад Дру​штва је ја​ван.

Дру​штво је ду​жно да сво​јим чла​но​ви​ма и ор​га​ни​ма учи​ни до​ступ​ним документа​ци​ју о ра​ду Дру​штва и фи​нан​сиј​ском по​сло​ва​њу и да их редовно обавештва о свом раду.


Члан 15.


Ра​ди остваривања својих циљева и задатака, Дру​штво из​да​је ча​со​пис „Библиоте​кар“.


Ра​ди ин​фор​ми​са​ња члан​ства и оба​ве​шта​ва​ња јав​но​сти, Дру​штво креира и редовно одржава Интернет презентацију Друштва. 


Дру​штво мо​же оба​ве​шта​ва​ти јав​ност о свом ра​ду пу​тем струч​них и других публикација и јавних скупова. 


IV. ОР​ГА​НИ ДРУ​ШТВА, УПРАВЉАЊЕ И ЗАСТУПАЊЕ

Члан 16.


Ор​га​ни Дру​штва су:

· Скуп​шти​на Друштва,


· Управни одбор  Дру​штва;


· Над​зор​ни од​бор Друштва,

· Пред​сед​ник  Дру​штва; 


· Потпредседник  Друштва,

СКУП​ШТИ​НА ДРУ​ШТВА

Члан 17.

             Скупштина Друштва је највиши орган управљања Друштвом.


Скуп​шти​на Дру​штва за​се​да по потреби, а најмање јед​ном го​ди​шње.


Скупштину Друштва чине представници свих чланова Друштва. 


            Сваку подружницу на Скупштини заступају по четири представника: председник подружнице и три представника којe бира подружница. 

             Ако неко од представника подружнице буде изабран за члана управног или надзорног одбора, председника или потпредседника - подружница има право да изабере другог представника у Скупштини.

Уколико подружница броји преко 100 чланова, на сваких следећих 50 чланова подружнице бирају још по једног представника. 


Чланови Скупштине су по функцији и чланови Управног и Надзорног одбора, Председник, Потпредсеник и секретар Друштва.

Мандат Скупштине траје 4 године.

Члан 18.


Скуп​шти​на Дру​штва:


· Усваја Ста​тут и његове измене и допуне;


· доноси дугорочни програм развоја Друштва; 

· усваја Пословник о раду Скупштине;


· усваја извештај о раду и план рада Друштва;


· усва​ја финансијски из​ве​штај и план Друштва;


· би​ра и разрешава чланове Управног  и Надзорног одбора;


· бира и разрешава председника и потпредседника 

· именује секретара Друштва, 


· одлучује о удруживању у савезе и друге асоцијације у земљи и иностранству.


· доноси Етички кодекс библиотекара,


· именује комисије, секције и друга радна тела према потреби и из своје надлежности,


· од​лу​чу​је о статусним променама и пре​стан​ку ра​да Дру​штва,

· раз​ма​тра оства​ри​ва​ње ци​ље​ва и за​да​та​ка Дру​штва и о њи​ма заузима ста​во​ве,

· доноси правилник о додели награда и признања, усваја његове измене и допуне,

· раз​ма​тра и дру​га пи​та​ња у скла​ду са ци​ље​ви​ма и за​да​ци​ма Дру​штва.


 Члан 19.

Скуп​шти​ну  са​зи​ва и њо​ме ру​ко​во​ди пред​сед​ник Дру​штва.

Од​лу​ку о са​зи​ва​њу Скуп​шти​не с пред​ло​гом днев​ног ре​да до​но​си пред​сед​ник Дру​штва најмање 30  да​на пре ње​ног одр​жа​ва​ња.


Скупштина пуноправно одлучује ако је присутна најмање једна половина чланова.


Скупштина одлучује већином гласова присутних чланова.


За одлуку о изменама и допунама Статута, статусним променама и престанку рада Удружења неопходна је двотрећинска већина гласова присутних чланова.


Ванредна седница Скупштине може се заказати на образложени предлог Управног одбора, као и на иницијативу најмање једне трећине представника  скупштине. 


Иницијатива се подноси Управном одбору у писаном облику и у њој се морају навести питања чије се разматрање предлаже.


Ванредна седница скупштине мора се одржати најкасније у року од 30 дана од дана подношења захтева за њено сазивање.

Изузетно, по овлашћењу председника, Скупштину може сазвати и њоме руководити потпредседник Друштва.

Члан 20.


За​се​да​ње Скуп​шти​не при​пре​ма​ју пред​сед​ник, потпредседник, секретар и Управни одбор  Дру​штва.

По​слов​ни​ком о ра​ду Скуп​шти​не бли​же се уре​ђу​је са​зи​ва​ње, рад Скуп​шти​не и на​чин из​ја​шња​ва​ња пред​став​ни​ка. 

УПРА​ВНИ ОДБОР 


Члан 21.


Управни одбор Дру​штва је ко​лек​тив​ни ор​ган упра​вља​ња ко​ји се ста​ра о спрово​ђе​њу ци​ље​ва и за​да​та​ка Дру​штва, од​лу​ка, за​кљу​ча​ка и других аката Скуп​шти​не.


Члан 22.


Управни одбор  Дру​штва чи​ни 15 чла​но​ва: 12 чланова који чине редовни састав и председник, потпредседник и секретар Друштва по функцији. 


Ман​дат чла​но​ва Управног одбора траје  четири године, највише 2 мандата узастопно.

Члан 23.


Управни одбор  Друштва: 


· предлаже дугорочни и краткорочни програм развоја Друштва; 

· утврђује предлог Статута Друштва и његове измене и допуне, 


· одређује висину и начин наплате чланарине Друштва;


· одлучује о коришћењу средстава Друштва у складу са Планом и програмом; 

· одлучује о избору представника Друштва у другим организацијама и телима; 

· подноси годишњи извештај о свом раду Скупштини Друштва.

· именује главног и одговорног уредника часописа ''Библиотекар''


· именује уреднике других публикација; 

· именује комисије и тела Друштва; 

· сарађује са другим удружењима, установама и организацијама; 

· подноси извештаје Скупштини;

· доноси Пословник о раду Управног одбора,  

· брине о поштовању етичког кодекса;


Сед​ни​це Упра​ве Дру​штва са​зи​ва и њи​ма ру​ко​во​ди председник Дру​штва. 

Одлуке се доносе на седницама којима присуствује најмање половина чланова, већином гласова присутних. 


Рад седница Управног одбора ближе се уређује Пословником о раду Управног одбора.


Управни одбор поверава овлашћеном лицу вођење књиговодства и израду финансијских извештаја Друштва.

НАД​ЗОР​НИ​ ОД​БОР


Члан 24.


Над​зор​ни од​бор вр​ши над​зор над фи​нан​сиј​ско-ма​те​ри​јал​ним по​сло​ва​њем Друштва, о че​му са​ста​вља годишњи из​ве​штај и до​ста​вља га Скуп​шти​ни.


Надзорни одбор има 3 члана које бира Скуп​шти​на. 

Мандат чланова Надзорног одбора траје 4 године, највише два мандата узастопно. 

Надзорни одбор  из свог састава бира председника. 

ПРЕД​СЕД​НИК  И ПОТПРЕДСЕДНИК

Члан 25.


Пред​сед​ник Дру​штва пред​ста​вља и за​сту​па Дру​штво, са​зи​ва Скуп​шти​ну и седни​це Упра​вног одбора Дру​штва, ру​ко​во​ди њи​хо​вим ра​дом, оба​вља и дру​ге по​сло​ве пред​сед​ни​ка у скла​ду са овим Ста​ту​том.


Потпредседник по овлашћењу мења председника Друштва.

Председника и потпредседникa бира и разрешава Скупштина Друштва. 

Председник и потпредседник подносе годишњи извештај о свом раду Скупштини Друштва.


Мандат председника и потпредседника траје четири године. 

Исто лице може да буде бирано највише два пута.


.


СЕ​КРЕ​ТАР 


Члан 26.


Секретар Друштва обавља следеће послове:

· учествује у спровођењу одлука и других аката које доносе органи Друштва.


· учествује у припреми седница Скупштине, Управног и Надзорног одбора, стручних и других тела Друштва; 


· координира рад подружница,комисија и секција 


· брине о евиденцији чланства, 


· брине о архиви Друштва; 


· обавља друге стручне послове у складу са овим Статутом. 

Секретара именује Скупштина Друштва на период од 4 године.  


Исто лице може бити поново именовано за секретара.  


Секретар Друштва  је лице професионално ангажовано у Друштву, а његов рад се финансира из средстава Друштва.

По овлашћењу председника,  секретар може да заступа Друштво.


члан 27.

За обављање својих послова Друштво може имати и посебну административну службу и запошљавати раднике. 


Одлуку о оснивању службе доноси Скупштина Друштва.

члан 28.


Мандат члановима Управног односно Надзорног одбора, председника,   потпредседника и секретара може престати истеком мандата, оставком или разрешењем.  


V. СТРУЧНА ТЕЛА ДРУШТВА


Члан 29.

Секције, комисије и дру​га стручна те​ла образује Управни одбор  Дру​штва са задат​ком да се баве појединим аспектима библиотечко-информационог рада про​у​ча​ва​ју и раз​ма​тра​ју по​је​ди​на зна​чај​на пи​та​ња да утвр​ђу​ју пред​ло​ге, уса​гла​ша​ва​ју струч​на мишље​ња и на дру​ги на​чин по​ма​жу остваривању циљева и задатака Дру​штва. 

Друштво има секције по врстама библиотека и по врстама библиотечко-информационе делатности.


Одлуком о образовању секције утврђује се оквир деловања и рада секције и начин како се постаје члан секције.


Чланови секције бирају председника из свог састава.


Секције имају најмање 10 чланова. Чланови секција могу бити само чланови Друштва.


Секције доносе планове рада и подносе извештаје о раду Управном одбору Друштва.


Комисије су саветодавна тела чији је основни задатак да прате развој савременог библиотекарства и информационих наука и да о томе извештавају Управни одбор.

Број,  са​став и делокруг рада по​је​ди​них ко​ми​си​ја утвр​ђу​ју се од​лу​ком о њиховом обра​зо​ва​њу.


Чланови комисије бирају председника из свог састава. 

Комисије имају најмање по 3 члана. Чланови комисија могу бити само чланови Друштва.


Управни одбор  Дру​штва мо​же обра​зо​ва​ти и дру​га стручна те​ла, повремена или трајна, ра​ди ре​ша​ва​ња по​је​ди​них ак​ту​ел​них пи​та​ња.

VI. ПРИЗНАЊА И НАГРАДЕ


Члан 30. 

За ства​ра​лач​ки рад и до​при​нос раз​во​ју и уна​пре​ђи​ва​њу би​бли​о​те​чко-информационе делатности, Дру​штво до​де​љу​је На​гра​ду „Сто​јан Но​ва​ко​вић“ и дру​ге награ​де и при​зна​ња.

Награде и признања се  додељују се у оквиру обележавања Дана библиотекара Србије 14. децембра. 


VII. СРЕД​СТВА И ИМОВИНА ДРУ​ШТВА


Члан 31.


За оства​ри​ва​ње ци​ље​ва и за​да​та​ка Дру​штво обез​бе​ђу​је сред​ства из сле​де​ћих из​во​ра:


— из чла​на​ри​не и дру​гих до​при​но​са чла​но​ва Дру​штва,


· из бу​џе​та Ре​пу​бли​ке,


· на основу пројеката,


· од котизација, 


· соп​стве​ном ак​тив​но​шћу,


· продајом сопствених услуга и производа,


· из донација и на други законом дозвољен начин 


Имовина Друштва је власништво свих чланова Друштва а њом управља Управни одбор.

VIII. ИЗ​МЕ​НЕ И ДО​ПУ​НЕ СТА​ТУ​ТА ДРУ​ШТВА


Члан 32.


Ини​ци​ја​ти​ву за из​ме​не и до​пу​не Ста​ту​та мо​гу да​ти ор​га​ни Дру​штва, по​дру​жни​це и чла​но​ви Дру​штва.


Ини​ци​ја​ти​ва за из​ме​не и до​пу​не Ста​ту​та до​ста​вља се Упра​вном одбору Друштва, ко​ји је ду​жан да о иницијативи расправља и донесе одлуку о њеном стављању на дненви ред прве наредне седнице Скупштине.  


Од​лу​ку о из​ме​на​ма и до​пу​на​ма Ста​ту​та до​но​си Скуп​шти​нa на исти на​чин и по истом по​ступ​ку ка​ко је до​нет и овај Ста​тут.


IX. ПРЕСТАНАК РАДА ДРУШТВА


Члан 33.


Друштво престаје са радом одлуком Скупштине, када престану услови за остваривање циљева Друштва, као и у другим случајевима предвиђеним законом.


Са имовином Друштва, у случају престанка рада, поступаће се у складу са Законом.  

Члан 34.


Пред​сед​ник Дру​штва је  ду​жан да у ро​ку од 30 да​на од да​на до​но​ше​ња од​лу​ке о пре​стан​ку ра​да оба​ве​сти над​ле​жни ор​ган ра​ди бри​са​ња из ре​ги​стра.


X. ПРЕЛАЗНЕ И ЗА​ВР​ШНЕ ОДРЕДБЕ

Члан 35.


На сва питања која нису регулисана овим Статутом непосредно ће се примењивати одредбе Закона о удружењима.


Члан 36.


Ста​тут сту​па на сна​гу да​ном до​но​ше​ња, а при​ме​њи​ва​ће се од да​на уписа у надлежни регистар.


 Сту​па​њем на сна​гу овог Ста​ту​та пре​ста​је да ва​жи Ста​тут Библиотекарског друштва Србије од 15.априла 2005. 

СКУПШТИНА БИБЛИОТЕКАРСКОГ ДРУШТВА СРБИЈЕ
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